
ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ КЪМ

ТРУДОВ ДОГОВОР 

№ …...... / …..................... г.


Днес, …......................... в гр./с………………………............, община .................................................,

между: …....................................................., 

седалище: гр. …………………............., ул. …………………………………………………..  ... № …………………
адрес на управление: гр. ...................... ул. .............................................................................................№ .....................

ЕИК по Булстат: …………………………………..
представлявано от: ……………………………….................

(три имена и длъжност)

ЕГН/ЛНЧ/ ………………………..........

от една страна, и наричан за краткост по-долу РАБОТОДАТЕЛ и

........................................................................................................................................................................................

с постоянен адрес: гр. ...................... п.код: ......................., ул. ..........................................  № ..............................

притежаващ л.к. № .................................... изд на: ...................., МВР ........................... ЕГН:........................

с образование .........................................., и специалност ...............................................................................








(по документи за завършено образование) 

наричан за краткост по-долу РАБОТНИК (СЛУЖИТЕЛ), на основание чл.. ..................................................

от кодекса на Труда се споразумяха за следните изменения на трудовия договор считано от :........................г.

1. Място на работа в ..........................................................................................................................................

(предприятие, организация, учреждение)

..............................................................................................................................................................................

(цех, участък, дригада, дейност, отдел)

...............................................................................................................................................................................

(област, община, гр./с., ул. №)

2. От длужност .................................................... на длъжност: .......................................................................

кв. степен.................., категория персонал ............................., с код по НКПД: ..........................................

3. С основното месечно (дневно, часово) трудово възнаграждение:..................................лв., .............................

...................................................................................

4. С увеличение на основното трудово възнаграждение : ..................... лв. ..................................................

5. Допулнително месечно възнаграждения:

а. ) за придобит трудов стаж професионален опит, в размер на  ................... ℅.

б. ) ..........................................................................................................................................................................................

(евнтуално по-високи размери на доп. възнаграждение за работа при вредни или други специфични условия на труд, за извънреден труд и за нощен труд)

в.) ...........................................................................................................................................................................................

6. Възнагражденията се изплащат ...............................................................................................

(например на два пъти – авансово и окончателно всеки месец)

7. На .................................................................................................. работно време  .............................................. часа.


(пълно/непълно)






(посочват се часовете)

8. Трудовия договор се сключва за ............................................................................................................................

9. Със срок на предизвестие ..................................... месеца. (Срокът на предизвестието трябва да бъде еднакъв и за двете страни)

10. С основен (удължен) платен  ................................................................................................................... дни

11. С допълнителен платен годишен отпуск ...................................................... в размер на ................................. дни

(за ненормиран работен ден, за работа при вредни за здравето условия или за работа при специфични условия)

12. Други  условия ..............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................



Настоящото допълнително поразумение се състави в два еднообразни екземпляра, по един за всяка от страните и е неделима част от трудовия договор № ............ от ............................. г.

РАБОТОДАТЕЛ...........................................


РАБОТНИК(СЛУЖИТЕЛ);..................................


Екземпляр от допълнителното споразумение , заверено уведомление от ТД на НАП –гр. .........................

и длъжностната характеристика са връчени на работника/служителя на : ......................... г.








РАБОТНИК(СЛУЖИТЕЛ);..................................








Отдел „Чавешки ресурси“: .................................

oт UslugaBG.com

